
Personalfragebogen

für  � geringfügige oder

 � kurzfristige Beschäftigte

 � Festangestellte

Arbeitgeber:

Adresse:

Angaben zur Person

Nachname: Vorname:

Geburtsname: Geschlecht:  � männlich

Eintrittsdatum:  � weiblich

 � unbestimmt

Straße:

Postleitzahl, Ort:

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Geburtsland:

Staatsangehörigkeit:

Rentenvers.-Nr.: ID-Nummer:

Bankname:

IBAN:

BIC:

verheiratet:  � ja  � nein

Kinder:  � ja  � nein

Ausgeübte Tätigkeit

Vertragsform  � Vollzeit

 � Teilzeit

Befristung  � ja wenn ja, befristet bis:

 � nein

Hauptbeschäftigung  � ja

 � nein

weitere Beschäftigung  � ja wenn ja, welche Form:

 � nein

Angaben zum Status bei Beginn der Tätigkeit

Arbeiter / Angestellter  � Student  �

Beamter  � Studienbewerber  �

in Elternzeit  � Schüler  �

Rentner  � Schulabgänger  �

arbeitssuchend  � selbstständig  �

Hausfrau /-mann  � Freiwilliger Wehrdienst  �

freiwilliges soziales Jahr  � sonstiges:
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Angaben zur Sozialversicherungspflicht

Krankenkasse:

 � gesetzlich versichert

 � privat versichert

Statuskennzeichen:  � Ehegatte, Lebenspartner, Abkömmling

 � Geschäftsf. Gesellschafter

Angabe zur Rentenversicherungspflicht (nur bei geringfügigen Beschäftigten):

Ist eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht erwünscht?

 � nein, Aufstockung der RV-Beiträge durch den Arbeitnehmer

 � ja, der Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

wurde gestellt (ACHTUNG: Bitte Antrag mitschicken)

Angabe zur Entlohnung und zur Arbeitszeit

Lohn / Gehalt:  � in Höhe von:

Stundenlohn:  � in Höhe von:

Sonderzahlung:  � in Höhe von:

wenn Sonderzahlung, in welchem Monat:

Vereinbarte Arbeitszeit:

monatlich Stunden

wöchentlich Stunden

arbeitstägliche Stunden: montags freitags

dienstags samstags

mittwochs sonntags

donnerstags unregelm. Tage

Urlaubsanspruch:

laufendes Jahr Tage

Jährlicher Anspruch Tage

Angaben zu weiteren Beschäftigungen

(bei kurzfristiger Beschäftigung auch zu Vorbeschäftigungen aus dem Vorjahr)

 � geringfügig  � Hauptbeschäftigung

 � kurzfristig  � keine 

Beginn: Ende:

Arbeitgeber:

Arbeitstage pro Woche: Arbeitsentgelt:

Beginn: Ende:

Arbeitgeber:

Arbeitstage pro Woche: Arbeitsentgelt:
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Wenn eine weitere geringfügige Beschäftigung vorliegt, ergibt sich dann bei der Addition der 

Bruttoarbeitsentgelte aus den bereits ausgeübten geringfügigen entlohnten Beschäftigungen

und der von diesem Fragebogen betreffenden neuen geringfügigen entlohnten Beschäftigung

ein Betrag, der regelmäßig 450€ im Monat übersteigt:

 � ja

 � nein

Elektronische Bescheinigung an die Bundesagentur für Arbeit (BEA-Verfahren)

 � Ich widerspreche der elektronischen Übermittelung von 

Bescheinigungen an die Bundesagentur für Arbeit.

Weitere Angaben

vermögenswirksame Leistungen

 � ja wenn ja, bitte Unterlagen einreichen

 � nein

Altersvorsorgevertäge

 � ja wenn ja, bitte Unterlagen einreichen

 � nein

Daueraufträge / Pfändungen

 � ja wenn ja, bitte Unterlagen einreichen

 � nein

Sonstige Angaben

Bestätigung des Arbeitsnehmers

Hiermit versichere ich, die Angaben wahrheitsgemäß

gemacht zu haben. Jede Änderung, insbesondere

in Bezug auf weitere Beschäftigung (Art, Dauer und Entgelt),

werde ich meinem Arbeitgeber unverzüglich mitteilen.

(Datum, Unterschrift)

Bestätigung des Arbeitgebers

(Datum, Unterschrift)
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